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TALENT MANAGEMENT  rovosrune

De kracht van TMA in recruitment

Bij PropertyPeople geloven we dat organisaties groeien als mensen werk doen dat van
nature bij ze past. Daarom zetten wij de TMA-methode in bij onze recruitment- en
selectietrajecten.

Samen met onze gecertificeerde TMA-professional, Inge Hoogland, brengen we de
drijfveren, talenten en competenties van kandidaten in kaart. Zo kijken we verder dan het
cv en zorgen we voor duurzame matches: de juiste persoon op de juiste plek, met oog
voor de mens achter het profiel.

Talentmanagement met TMA

De methode

De TMA-methode (Talenten Motivatie Analyse) maakt zichtbaar wat iemand drijft, welke
talenten iemand heeft en in welke werkomgeving die het beste tot zijn recht komt. Het
koppelt natuurlijke kwaliteiten aan de competenties die in functies nodig zijn.

Met TMA vergroot je motivatie, betrokkenheid en duurzame inzetbaarheid. De methode is
wetenschappelijk onderbouwd en werkt vanuit positieve psychologie: de focus ligt op
wat er wél is en hoe dat verder kan groeien.

Hoe werkt het?

Een TMA bestaat uit een online vragenlijst en een persoonlijk gesprek met een
gecertificeerde professional. Hierin wordt onder andere duidelijk hoe talenten en
competenties zich verhouden tot een gewenst functieprofiel.

De rapportage geeft inzicht in:
e 22 drijffveren
e 44 talenten
e 53 competenties
e ideale werkomgeving en leerstijl

De stappen in de praktijk:
e Online vragenlijst (ca.1-1,5uur)
e Analyse en uitgebreide rapportage en dashboard
e Terugkoppeling in een persoonlijk of online coachgesprek
e Concreet advies over ontwikkeling, inzetbaarheid en passende functies

Investering
De totale investering voor dit traject bedraagt € 550,- per persoon (excl. btw). Voor een
teamsessie maken we graag een offerte op maat.

Meer weten?

Neem dan contact op met Inge Hoogland
Telefoonnummer: 06-15084553

Email: inge@propertypeople.nl
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